-0

(P.’f \ artefact
\ w gGmbH fir Globales Lernen

und lokales Handeln

UnternehmensGriin

Glicksburg/Ostsee

Bundesverband der griinen Wirtschaft

Nachhaltigkeitstrainee 2016/2017
Schleswig-Holstein

Projektvorstellung

Das Projekt Nachhaltigkeitstrainee Schleswig-Holstein 2016/2017 ist im Bereich Bildung fur
nachhaltige Entwicklung angesiedelt und bietet jungen Menschen die Moglichkeit, schulbegleitend
an einem eigenen Projekt in einem nachhaltigen Unternehmen zu arbeiten. Projekttrager ist der
Bundesverband der griinen Wirtschaft, UnternehmensGriin e.V..

Das Projekt wird ermdglicht durch die Unterstiitzung der Bingo Umweltlotterie.

Schulbegleitende Qualifizierung im Bereich ,Nachhaltiges Wirtschaften”

Im Rahmen der einjdhrigen Zusammenarbeit in einem nachhaltigen Unternehmen

erhalten die Trainees bereits vor Berufseintritt ein grundlegendes Verstindnis von der
Verantwortung flir konomische, 6kologische und soziale Ziele in der Wirtschaft. Sie konnen dariiber
hinaus durch ein konkretes eigenes Projekt unternehmerisch tatig sein. Aber auch die
Herausforderungen im unternehmerischen Alltag gehoren zu den Erfahrungen. Fir die Praxispartner
aus der Wirtschaft ergeben sich neue Sichtweisen, die die Teilnehmer_innen in die Unternehmen
einbringen — ein Ansatz also, von dem Schulen, Unternehmen und junge Menschen profitieren.

Neben der praktischen Projektbearbeitung im Unternehmen bieten wir fiir die Schiler_innen im
Rahmen von Fachworkshops vertieftes Wissen im Themenbereich nachhaltiges Wirtschaften an.
Nach Abschluss des Projekts und erfolgreicher Teilnahme bekommen die Nachhaltigkeitstrainees ihre
Nachhaltigkeitsurkunden Uberreicht. Diese Urkunde steht fir die Profilierung im Bereich
Nachhaltigkeit und starkt diese Ausrichtung fiir den weiteren beruflichen Weg.

Das Wichtigste in Kiirze:

" Das Projekt bietet jungen Menschen die Mdglichkeit, Nachhaltigkeit im Unternehmen direkt zu
erfahren - Praxiserfahrung

®  Das Projekt schafft ein Bewusstsein fiir nachhaltiges, umweltvertragliches und sozial gerechtes
Wirtschaften - neue Horizonte

= Die Projektdauer betragt ein Schuljahr mit einem Aufwand von 1-3 Stunden pro Woche vor Ort
im Unternehmen - Projektmanagement, Selbstorganisation

®  Workshops: z.B. Nachhaltige Bilanzierung, Team-und Kompetenzentwicklung, Stakeholder- und
Akteursumfeld = zuséatzliches wertvolles Fachwissen

®  Erhalt der Nachhaltigkeitsqualifikation 2 Auszeichnung, Profilierung fiir kiinftige Bewerbungen



Entwicklung und Auszeichnungen

Weltdekade der
Vereinten Nationen

Seit 2008 fiihrt UnternehmensGriin Projekte im Bereich der Bildung fir Nachhaltige
Entwicklung durch. Alle Bildungsprojekte stellen wir auf der Homepage
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www.umweltprofisvonmorgen.de vor. Unser Projekt wurde mehrfach ausgezeichnet:

Nachhaltigkeit lernen

Im Jahr 2008 erhielt es die Auszeichnung als UN-Dekaden-Projekt “Bildung fiir

nachhaltige Entwicklung”. Die Jury wirdigte das Projekt als “hervorragend”. s

2008 | 2009
Im Januar 2015 erhielt das Projekt zudem das

projexkt  Qualitdtssiegel ,Werkstatt-N“. Damit zeichnet der Rat fir
Nachhaltige Entwicklung jdhrlich 100 Projekte aus, die fir
besonders nachhaltiges Handeln stehen.

Bisher haben bundesweit mehr als 500 Teilnehmer_innen die Nachhaltigkeitsqualifikation erhalten
und sich ber 100 Unternehmen (u.a. Okomedia GmbH, myclimate gGmbH, VAUDE Sport GmbH &
Co. KG, Netzkauf EWS eG, Griine Neun Arendt & Ochs GbR) an dem Projekt beteiligt.

UnternehmensGriin e.V. bietet das Projekt schon langer in Berlin, Nordrhein-Westfalen und Baden-
Wiirttemberg an. In Berlin richtet sich das Projekt konzeptionell an berufsbildende Schulen und zielt
darauf ab, griines Wirtschaften in die Berufsbildung zu tragen. In NRW wird das Projekt durch die
Stiftung Umwelt und Entwicklung Nordrhein-Westfalen geférdert. Uber 60 Schiiler_innen und 10
Unternehmen setzen im Schuljahr 2015-2016 gemeinsam nachhaltige Projekte um. In Baden-
Wiirttemberg sind im Schuljahr 2015-2016 Gber 110 Schiiler_innen, 25 Unternehmen und 8 Schulen
am Projekt beteiligt.

lhre Ansprechpartner_innen:
Juliane Reiber +++ Referentin fir Kooperationen +++ Projektleitung "Umweltprofis von morgen"
Telefon: +49 (0) 30 34395551 +++ reiber@unternehmensgruen.de

Annabelle Woltering +++ Projektassistenz "Umweltprofis von morgen"
Telefon: +49 (0) 30 34395551 +++ woltering@unternehmensgruen.de

Werner Kiwitt +++ Projektleitung in Schleswig-Holstein
Telefon: +49 (0) 4631-61160 +++ gf@artefact.de

Uber die Projektpartner des Nachhaltigkeitstrainee Schleswig-Holstein:

UnternehmensGriin e.V., der Bundesverband der griinen Wirtschaft, setzt sich fiir eine nachhaltige Wirtschaft
ein. Seit 1992 engagieren sich hier Unternehmer/innen, die Verantwortung fiir Wirtschaft, Umwelt und
Gesellschaft verbinden. Mit dem Ziel der Férderung des Umweltschutzes bringt der Verband seine Positionen
einer nachhaltigen Wirtschaftsweise in die Politik ein. UnternehmensGriin ist (iberparteilich und finanziell
unabhangig - der Verein verfolgt keine wirtschaftlichen Interessen und ist als gemeinnitzig anerkannt.
UnternehmensGriin e.V. +++ Bundesverband der griinen Wirtschaft +++ Wielandstr. 17 +++ 10629 Berlin +++

www.unternehmensgruen.de

Die gemeinniitzige artefact gGmbH fiir globales Lernen und lokales Handeln betreibt das vor 30 Jahren
initiierte Zentrum fiir nachhaltige Entwicklung in Gliicksburg/Ostsee mit Tagungshaus, Energieerlebnispark und
vielfaltigen Bildungsangeboten wie Projekttagen und dem Forderwettbewerb ,Solarcup” fiir Schiler und
Fortbildungen fur verschiedene Zielgruppen aus dem In- und Ausland. Interkulturelle Erfahrungen kénnen junge
Leute liber das artefact-Programm ,,solivol“ bei einem einjahrigen Ostafrika-Einsatz sammeln.

artefact gGmbH fir globales Lernen und lokales Handeln +++ Bremsbergallee 35 +++ 24960 Gliicksburg

www.artefact.de
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